wadsumy,  RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 004-2019-OGA/MVES

Villa El Salvador, 10 de Enero del 2019

A’UMCJPQL\D?‘O VISTOS:

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

www.munives.gob.pe El Documento N° 235-2019, de fecha 04 de enero de 2019, promovido por
la servidora, GARATE FLORES DE DIAZ VICTORIA MARISOL, vy, el Informe N° 0026-2019-UGRH-
OGA/MVES, de fecha 09 de enero de 2019, de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru modificada por la Ley N° 27680 “Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su articulo 194°,
sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica
de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N°29849, define al contrato administrativo de servicios como: “Una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeta a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales (...);

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1405, establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la
vida laboral y familiar, dispone que Por acuerdo escrito entre el servidor y le Entidad publica, pueden
adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al
ndmero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario;

Que, el articulo 32° y numeral 4° del R.O.F. establece las funciones de
OGA, Formular y emitir resoluciones de gerencia en materia de su competencia, articulo 32° y
numeral 17° del R.O.F., disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u
otros de similar naturaleza. Asimismo, aprobar el rol de vacaciones de los funcionarios, empleados y
obreros de la municipalidad;

Que, con Documento N° 235-2019, de fecha 04 de enero de 2019, la
servidora, GARATE FLORES DE DIAZ VICTORIA MARISOL, solicita adelanto de vacaciones el mes
de enero del presente afio argumentando gue, por razones estrictamente personales, al amparo del
Articulo 4, en concordancia con el Articulo 3, Numeral 3.3, del D.L. N° 1405;

Que, con Memorandum N° 13-2019-SGRC-GAT/MVES, de fecha 09 de
Enero de 2019, la Subgerencia de Recaudacion y Control emite su opinién respecto de lo solicitado
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos con Memorando N° 049-2019-UGRH-OGA/MVES,
de fecha 08 de enero de 2019, sobre la autorizacion para adelanto de vacaciones de la servidora
nombrada, si existe o no la necesidad de servicio de la servidora, GARATE FLORES DE DIAZ
VICTORIA MARISOL, durante los veintisiete (27) dias del mes de enero y febrero de 2019, por el
motivo de adelanto de vacaciones, informando dicha Subgerencia que, despues de haber evaluado la
necesidad de servicios de la mencionada servidora, durante el periodo 11 de enero al 06 de febrero
de 2019, opina que no hay objecion al adelanto de vacaciones de dicha servidora, en el periodo
sefialado;

Que, con Informe N° 0026-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha 09 de
enero de 2019, la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos, opina que es Procedente conceder el
adelanto de los veintisiete (27) dias de vacaciones a la servidora, GARATE FLORES DE DIAZ
VICTORIA MARISOL, durante el periodo del 11 de enero al 06 de febrero de 2019, por lo que, en el
mes de febrero de 2019, solo le correspondera hacer uso de ires (03) dias de vacaciones, habida
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febrero de 2017, en el mes de febrero de cada afio, le corresponde el uso de treinta (30) dias de
vacaciones; por lo que, a diciembre del 2018 tiene once (11) meses acumulados de prestaciéon de
servicios, que equivale a veintisiete (27) dias de vacaciones que son factibles de adelantarlas:

afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de
descanso en proporcién al numero de dias a utilizar en gl respectivo afio calendario;
consecuentemente, la pretension de Ia servidora, GARATE FLORES DE DIAZ VICTORIA MARISOL,
respecto del periodo contemplado para el periodo de adelanto vacacional, resulta Procedente de
pleno derecho:

Que, siendo atribucién de la Oficina General de Administracién, expedir

resoluciones en materias de su competencia indicado en el articulo 32° numeral 4 y 17 del

atribuciones conferidas en el Articulo 39°, tercer literal de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley
N°27972;

de trabajo al término del descanso vacacional.
ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en |a presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, la notificacion de la presente
Resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, 2 la servidora, GARATE FLORES DE
DIAZ VICTORIA MARISOL. )

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico la publicacion de |a presente Resolucion en el portal institucional Www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GERLNTE



